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1" общltе положеttия,

-1.1"НастояшееПоЛоженИеоПреN,lИаЛЬНыхВыПЛаТахработникалti N4унишигrального бюдхtетного обшеобразовательного учреждения

<НовоникоЛаеВскаясреДняяобшеобраЗоВаТеЛънаяшкоЛа))
ленинского района Республики Крышr (лалее - Положение), разработано в

сооТВеТс.ГВИИсПоложениеN4осИсТеМеопЛатыТруДаработников
муниципалъног0 бюдхtетного обtцеобразовате jIьного учреж цения

''НовоFtиколаевская средняя обrrlеобразова,Iельная школа" Ленинского

р айона Р есп.чбли ки Кр ыш,t. 
_утвер}liденноN{ 

приказоN,I N,{Б оУ Н овонико"rlае вс кая

соШ от 30января 2015 г. J\ib 22^ вредакЦИи гIриказа от З0 тIоля 
2017 г, }s

194"с)-чеТОМрекоМенДаций,шреДYсМоТренныхПисЬМоМN4инистерсТВа
образованИяинауКИРоссийскойФелераЦииот20иЮня20lзг"NдП-
1073/02. в I]елях уси.r-Iения материальной заинтересова}lFlости в поI]ыll]ении

каЧесТВа,раЗВиТИИТВорческоЙакr.ивг{ОсТl11,1tI}IИLlИаТиВыпрИВыIlоJнениИ
поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных

обязанностей работников школы,

1.2. ГIоложение устанавливает обший порядок и критерии форь,tирования

гrремий стимулируюшего характера работника\4 N4Боу Новониколаевская

СоШ (далее - оо),
1.3" llоложение о премиальных выпJатах работникам N4БоУ

Новогtико,rlаевская СоШ tlриниIиае,гся в соответствии с процедурой

ПриНяТИяЛоКаЛЬныхакТОВ,ПреДусN,{отреннойУставомшкоЛы'сУчеТоМ
N,Iнения представительного органа работников,

2. IIорялок распредеJIения препrлtйt стII}I\';Iируюшей частtI фон,rа

оtl"itаты тр}да.

2. i . Гlреплия за высокие резуjIьтаты работы,

размеры премии за вьlсокие рез\,Jътатьi работьi устанав"rlиваются

руководителем u ,rpa^anax фонла оплаты тр\,да яа основании представлений

рYководителей сц]чктурньiх п_одраздеJений r,чрехсде}{ия по сог_lасованI,1ю с

пре ,т.ставите"ц ьным органо]\,1 работников,
ГIри установлеt{ии премии следует,учитывать:

- стабиlrьно tsысокие показатели рез},jIътативности работы;

-ПрИМенениевработеПереДоl]ыхМеТоДоВТрУДа:ВысокИеДосТи)t(енИяВ

работе: c.l]oi+tнocTb выполняемой работе,

2"2л ГIреплия за вьiIIолllеIJие особо ва}liных и ответс,Iвенных работ"

РазмерыГIреN'lИизаВыПоЛненИеособоВажныхиоТВеТсТВеННыХработ

устанавjIиваются руководителем :_ :!:1,:""" фОНЛа ОПЛаТЫ ТР,vДа *З

основаrIии представлениЙ рукOводителей структvрных _поцразделении

/vчр ехtдения llo с оглас ованию с гlредставительныNl орган oTut р аб отнико в,



Гlрелrия за выIIолнение особо ва}кных и ответственных работ

выплачивается работникап,t ед]{ноtsре1{енно гIо итогам выполнения особо

ва}кных l1 ответственных работ с цельtо поошрения работников за

.r опера1t.lвность и качестве[{ный результат труда, Размер гIремии мо}кет

чстанав.l11ваться как в абсолютно\1 зFIаLIении, так и в процеrIтном отношIеtlии

к ок.lэ_]\ .

\IaKcttrtaJbнbiM размероNl l]ре\lиЯ за выпоЛнение особо ва}кных работ и

прове_]ение NIероприятий не ограничивается,

].3. ПремиЯ за образЦовое выпо-IIнение госуларственного задания,

размеры премии за образцовое выполнение государственного задания

),станавjIиваются рYководите,ilе\1 в Ilределах фонла оплаты 1,руда на

основании предст;влений руководителей структурных подразделений

учре}кдения по согласоtsанию с представительным органом работников,

преltлrя за образrдовое выполнение госуцарственного задация

\сТанаВJI,1ВаегсяВсооТВеТсТВИИсПоказаТеЛяМИИкриТерияМИОЦенкИ
эффектlrвност11 Jеятеjlьности работников, утвер}кденFIыми локальными

нор\Iатllвны\1lI aKTa\Il] ОО.

2.4. I1реьlrlа*lьные вып-lаты по итогаNI работы:
- преN{ия по итога\I работы за }Iесяц;

- премия по итога\{ работы за квартал:

- ilремия по итога\1 работы за го,],

lIремия по итога\1 работы за период (за месяц, квартал, год)

выпJIачивается с целью поошрения работников за общие результаты труда с

yчетом эффективности тр),да работников в соответствуюш{ем периоде,

Ъ.rр.о.п"емой FIa основе показателей и критериев оценки эффективностИ

труда, включая оценку качества и полноты оказывае]\4ых услуг, При

премировании Nlожет Yчитываться как индивидуальный, так и коллективный

результат тр,ч-да.

Размеры и условия осушlествjlеt{ия вьlплаты премии по итогам работьi

дJlя l]cex категорий работников ),чре}кJlеtrия устанавливаются в коллективном

ДоГоВоре.ЛОкаЛЬныхнорМа'IИВНыхакТах'ПринИМаеМыхсуЧеТоN{МненИя
представитеjIьного органа работников на основе формализованных

показателеЙ и критериев эффективности работы"
N4аксимаJlьньlм размером премия по итогам работы не ограничивается,

IIри определении размеров выпJIат по итогаNI работы учитывае,Iся:

- ),слrешное И лобросовестное исполнение работником cBOI{x

до-rIiliностных обязанностеЙ в соответствчютrIем перио.це (отсчтствие

заN,iечаний со стороны руководи,tелей):
- jIостижение и превыше}lие пJIановых и нормативных показате-r1ей

раOоть1;
- инициатива. творчество и применение в работе современных форNt и

методов организации труда;



- участие в выполнении важ}{ых работ. обшественно значимьiх

мероприятий,

,, Ilремиальные выплаты по итогаN4 работы выплачиваются в пределах
j' доведенных бюдrкетных ассигнований. JIиNIитов бюджетных обязате-rьств

бюдлtета Республики Крыь,t и средств, поступаюl]tих от иной прi,tносяшей

доход деятельности, Конкретный размер преN{иальных выплат по итогам

работЫ определЯется В процентах от должностного оклада или тарифной

ставки (оклала) работника или в абсолютном размере. Пр" Yвольнении

рабо.гника по собственноN4у желанию до истечения календаРногО lчlеСЯЦа

пре]!1ия пО итогам работ,ы за месяц выплаLIивается пропорциона"lьно

отработан HoN.{y вреN,{еt{и.

3. Порялок установления разN{еров преNIиальных выплат работникам
IIIколы.

З, l . Размеры премиальных выплант работникам N4БоУ

новоrтикоJIаевская Сош определяю,гся Комиссией по оценке эффеrtтивности

дея.геjlьНостИ работников N4БоУ Новониколаевская СоШ, избранной из

представителей УправляюrII.его совета школы" трудового коллектива"

администрации школьi. выборного органа первичной профсоюзной

организации. родительского комитета в количестве не N{eнee пятИ человек. I

состав коN.,Iиссии избирается на обшеrл собрании трудового коллектива и l

утtsер)кдается приказоNI дирек,гора LIIKOJIЬI.

3.2. ДеятельнOстЬ Коь,tиссии по оцеtrке эффективности деятельности

работников N4БоУ Новониколаевская СоШ регламентируется
соответствуюIцим положениеN4. у,тI]ер}кценныN.4 приказом директора школы.

3 . З " Размеры п реN! lI а jI ь }t ы х в ы IIJI rll- \,сI,анаI]лиI]аIотся РУКОВО/lи],е"I1ем в

преле-пах фон,ла оп.[аты трула tta осI]овании представлений руководителей
стр),ктурных подразде"цений учрежления по согласованию с

представительным Органо]ч1 работников - Комиссией по оценке

эф фективности деятельности работtтиков \4БоУ FIовониколаевс кая СоШ"


